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Oznamenie o vyhldseni vyberového konania

Obec Gemerské Dechtare, Gemerské Dechtére €. 170, 98004 Hostice

vyhlasuje vyberové konanie na

® 2 pracovnych miest ¢lenov miestnej ob¢ianskej poriadkovej sluzby (MOPS).

Vyberové konanie sa uskutoéni dita 28.06.2019 o 09.30 hod. v zasadacke starostu obce
v priestoroch obecného tradu v Gemerskych Dechtaroch

Zaujemcovia o uvedend pracovnu poziciu mdZu pisomnu Ziadost o prijatie do zamestnania dorucit
osobne alebo zaslat poStou na adresu obce.

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 27/06/2019 (rozhodujiicou pre
zaradenie do vyberového konania bude datum peéiatky doruéovacej posty na obalke).

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorug¢ené po stanovenom termine
uzdvierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e Ziadost, v ktorej je jednoznacéne urcené, o ktoru poziciu sa kandidat uchddza,

e Zivotopis uchadzaca

e doklad o najvy$ssom dosiahnutom vzdelani,

® uchdadzat méZe predloZit aj odporaéania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatefa alebo organizécii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujlce spdsobilost (certifikaty zo 3koleni a podobne),

e Cestné vyhldsenie o beziihonnosti alebo vypis z registra trestov nie star$i ako 3 mesiace,

Minimalne kvalifikacné predpoklady pre poziciu terénny pracovnik:

- ukonlend povinnd 3kolska dochadzka vzmysle zdkona & 245/2008 Z. z. ovychove a

vzdeldvani
Vyberové kritéria na poziciu terénny pracovnik su:

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti poriadkovej sluiby, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidinym vylGéenim (zohladfiuje sa napriklad dizka praxe,
druh vykondvanej prace a dosiahnuté vysledky a podobne).

2. Predchdadzajuca skusenost z vykondvania aktivit v ciefovej skupine (zapoéitava sa aj Ucast na
organizovani aktivaénych prdc, ucast na dobrovofnickej alebo misijnej ¢innosti, komunitné
aktivity a podobne).

3. Odporutcania a pracovné hodnotenie od predchadzajicich zamestnavatelov alebo
organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

4. Znalost jazyka cielovej skupiny (romsky, madarsky a pod.)

5. Znalost cielovej skupiny ( pobyt v nej a pod.)
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Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 01/07/2019

Popis prace clena miestnej obcianskej poriadkovej sluzby:
— monitoruje a zabezpeCuje bezpecnost deti, hlavne potas ich odchodu do $koly a zo 3koly,
zabezpecuje bezpecny prechod $kolopovinnych deti cez cestu a upozorfiuje deti na dodr¥iavanie
pravidiel cestnej premavky, predovietkym v suvislosti s pohybom po komunikécii a prechodom cez
cestu,
- dohliada na ochranu verejného a sikromného majetku pred poskodzovanim (znetisfovanie
spolocnych priestorov v bytovych domoch, vandalizmus, t. z. imyselné poskodzovanie verejno-
prospesnych zariadeni...),
- upozorniuje na protispolocensku &innost a protipravne konanie pachatela a nasledne oznamuje
danu skutocnost (skutok, nasledky a pod.) prislunej institucii, ktora ma rieenie danej skuto&nosti v
kompetencii,
- kontroluje pohyb a miesta stretavania sa maloletych deti a mladeZe vo vegernych hodinach bez
pritomnosti rodiCov (napr. cintorin, $portoviska,...),
- upozorfiuje na zakaz vypalovania travy, lesnych a lGénych porastov a kontroluje dodr¥iavanie zdkazu
zakladania ohriov na miestach, ktoré na to nie st uréené a kde hrozi nasledny poiziar,
- monitoruje a nahlasuje pripady nelegélnych skladok,
- je UCastny a ndpomocny, po predchadzajiicom sthlase starostu obce, pri zabezpe&ovani a
organizacii kultdrnych a $portovych podujati, podujati organizovanych obcou, alebo ¢lenmi MRK,
- monitoruje a predchadza vzniku konfliktu v ramci MRK, MRK a vi&$inového obyvatelstva,
- je napomocny hliadke Policajného zboru SR a obecnej policie,
- dohliadanie nad poriadkom a bezpeénostou v obci.

‘Zasada nediskriminécie:

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani je zakdzand diskrimindcia
z dévodu pohlavia, néboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudinej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysfania, nérodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
roku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdékon).

V Gemerskych Dechtéroch, 13.06.2019 Dndrej Borbas
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